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2) odrzavanje rafunalne mreze, odrzavanje
sistemskog softvera, odrzavanje aplikativnog
softvera, odrzavanje komunikacijske opreme i
komunikacijskih instalacija u Agenciji.

d) u Sektoru za administraciju i financije:

1) obavljanje pravnih i kadrovskih poslova i
poslova koji proisti¢u iz radno-pravnog statusa
uposlenih;

2) vodenje financijskih i materijalnih evidencija,
kao i blagajne;

3) poslove financijskog upravljanja i
raunovodstva  Agencije, likvidature i
financijsko-materijalne operative na placanju
roba i usluga za potrebe Agencije, obradu i
obraun placa i isplatu naknada, provodenje
procedura javnih nabava i druge poslove u vezi
sa materijalno-financijskim osiguranjem rada
Agencije;

4) materijalno-financijsko  osiguravanje
vidova obuke koja se realizira u Agenciji;

5)  poslovi prijema i otpreme poste sa prilozima.

Clanak 5.
(Odluka o rasporedivanju uposlenih u Agenciji u slucaju
Strajka)

(1) Ukoliko do pocetka Strajka ne dode do rjeSavanja spora
mirnim putem, uposlene koji su duzni raditi za vrijeme
Strajka radi osiguranja minimuma procesa rada, odreduje
ravnatelj Agencije posebnom odlukom.

(2) Ravnatelj Agencije ne moze odrediti ¢lanove §trajkackog
odbora da rade u smislu stavka (1) ovog ¢lanka, bez
suglasnosti strajkackog odbora.

(3) Za vrijeme trajanja Strajka, organizatori Strajka su duzni
da suraduju sa ravnateljem Agencije radi osiguranja
minimuma procesa rada.

Clanak 6.
(Provedba Odluke)
Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Agencija.

Clanak 7.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 35/18
4. sije¢nja 2018. godine
Sarajevo

svih

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, v. r.

AT'EHIIMJA 3A TIOIUITAHCKH CAOBPARAJ
BOCHE U XEPUHEI'OBUHE

301

Ha ocnoBy umana 10. ctaB (4) Tauka 1) 3akoHa O
nomrtama bocue n Xepuerosune ("Cnyx6enu riacHuk buX",
6poj 33/05), unana 8. cras (8) 3akoHa 0 paay y HHCTHTYIHjaMa
Bocue u Xepuerosune ("Coyx6enu rnacaux buX", 6p. 26/04,
7/05, 48/05, 60/10, 32/13 u 93/17) u unana 11. [IpaBunHEKA O
pamy AreHmmje 3a TomTaHckd —caobpahaj bocme u
Xepuerosune 6poj 01-03-2-02-2-190-2/18 ox 28.02.2018.
roaune, Cagjer AreHuuje 3a momrtancku caodpahaj Bocue n
XepueroBune, Ha 66. cjeanuim, oapxanoj 14.03.2018. roause,
JIOHHO je

OJUIYKY
O HAYHUHY INPOBJEPE 3HABA KAHIAUIATA KOJU
CE ITIPUMAJY ¥ PAJJTHU OJJHOC Y ATEHIINJHA 3A
TIIOILITAHCKU CAOBPARAJ BOCHE U
XEPHEIOBUHE

JUO IIPBH - OIIIITE OJAPE/JIBE

Ynan 1.

(1) OBom Omiykom ypehyje ce mpouec u3bopa, OZHOCHO
npujeMa y pajHH OJHOC 3alloClieHHMKa y ATeHIHjy 3a
momTaHcku caoOpahaj Bocae u Xepuerosune (y JajbeM
TEKCTY: ATCHIH]ja).

(2) Ilpoumec m3bopa obaBiba ce y ckiIamy ca ozapendama
3akoHa o pany y uHcTuTynujama bocHe m XepieroBune,
[paBuiaHuKa 0 paay AreHuHje 3a MOMITaHCKH caoOpahaj
Bocue u XepreroBune, [IpaBuiHUKa O YHYTpAIlbOj
opraHm3andju ATeHnyje 3a rnomraHcku caobpahaj bocue
n Xeprerosure u oxpendama ose Omiyxe.

Unan 2.

(1) Arenmuja NpuIMKOM IOCTYIKa IpUjeMa y PajHH OXHOC
opraHusyje IpOBjepy 3Hama KaHAugaTa 3a pajx Ha
KOHKPETHOM paJHOM MjecTy Ha Koje ce KaHAWAAT
MIPHUjaBuo.

(2) IIposjepa 3Hama ce cacToju OJ MHUCMEHOT TECTHPamba U
YCMEHOT pa3roBopa (HHTEpBjya).

Ynan 3.

(1) Tlposjepy 3Hama W cacTaBbambe¢ MHUTAA 33 IHUCMEHO
TecTHpame M HWHTEepBjy oOaBjpa mocebHa Kommucuja 3a
n30op kaHaumata kojy umeHyje Casjer AreHmuje Ha
OCHOBY 3aKOHa O paJy y HHCTUTyUHjama bBocHe u
Xepueropune u [lpaBunHuMKa O pagy AreHudje 3a
norutancku caobpahaj bocue u Xepuerosute.

(2) Cpaku kaHguIaT MMa MpPaBoO JAa TpPaxd U a00Wje of
AreHuuje uMeHa uinaHoBa Komucuje, Te Ja MHUCMEHHM
MyTeM 3aTpaku wu3y3elie jeqHOr WM BHILIE YIAHOBA
Komucuje Ha OCHOBY cykoba HMHTEpeca, OYHIJICTHOT
pHU3UKa OJ MPUCTPACHOCTH WM HENOCTATKa MOTpPEOHOTr
CTPYYHOT 3HaHba, OJHOCHO HCKYCTBA.

(3) O 3axtjeBy 3a u3y3ehe oanyuyje Casjer Areniuje.

(4) 3axtjeB 3a wm3y3ehe kaHAMAAT MOXE IOTHHjETH
HajkacHHje 24 caTa J10 0YETKa TeCTUPAba.

JUO JPYTI'H - TIPOI'PAM IMCMEHOI' TECTUHPAIBA

Unan 4.

(1) Ilumcmenu nwo mpoBjepe 3HaEa KaHIUIAaTa IOJIAXKE ce
pjeuraBameM ozapelyeHor 6poja MPaKTUIHUX U TEOPETCKUX
MMMCMEHHUX 3a/1aTaKa u TO:

- 5 nurtama 3a pykoBojehie pagHO MjecTo;

- 4 nMTara 3a paJHO MjeCTO CTPYUYHOT CaBjeTHHUKA;

- 3 muTama 3a pagHO MjecTO BHIIET CTPYYHOT
capajHUKa,;

- 3 nuTama 3a pajHO MjecTO CTPYYHOT CapaaHHKa,

- 2 nuTama 3a paJHa MjecTa Cpelibe CTpY4HE CIIpeMe;

- 2 nuTaka 3a MPUIIPABHUKE M BOJIIOHTEPE.

(2) Ilurama he Ourm ¢opmynucana Ha HauumH na he ce
€acTojaTu Ol MpoBjepe 3HaMma OMHCAHUX 33 PaTHO MjECTO
Ha Koje ce KaHIWIaT T[pujaBibyje, GopMupama u
HaJUIS)KHOCTH ATEHIIH]je, Te M03HaBamba CTPAHOT je3hKa U
uHpopmarrke (oBa BpcTa mHTama ce (opmynuury
3aBHCHO O CTEIHCHY MOTPEOHOr 3Hamba), YKOIMKO CE MCTH
TpaXke 3a paJlHO MjecTO Ha KOje ce KaHJUIAT IIpujaBIbyje.

(3) VYxkomumko je 3a pagHO MjecTO MPOMHCAHO AaKTHBHO
[I03HABAKE HEKOT OfI CTPAHHUX je3UKa y TOBOPY, MUCMY U
pasymujeBamy, KaHIUIAT je 00aBe3aH TauHO OJrOBOPHUTH
Ha IIUTabe U3 103HABaba CTPAHOT je3UKa.
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Ynan 5.

(1) 3amamm Ha MHCMEHOM AHMjely IPOBjepe 3Hama OJHOCE Ce
Ha pjelaBame [IPAaKTHYHUX ¥ TEOPETCKUX MpobiiemMa Koju
Cy THITMYHY 32 HOApY4Yje KiIacu(HKalLHje 1 BPCTe MOCIOBa
KO0jOj Tpumaga pajHo MjecTo Ha KOje KaHIUAAT IOJHOCH
MpHjaBy.

(2) Ocum 3a kanaugaTe KOjU ce MpPHUjaBJbYjy 3a 00aBbame
[OCJIOBA CPEIIbe CTPYyYHE CIIpEME, jedaH MO IHUTamba
MOXE C€ OJHOCHTH Ha TO IOCjefyje JIM KaHIUAAT JOBO-
JbaH CTCICH 3Hama U3 MOJpydYja IO3HABabha IPIKABHOT
ypehema u nncrurynmja bocue u Xeprerosune, koja cy
HEOIXO0IHa 3a 00aBJbarme MOCIOBa PaJHOT MjecTa Koje ce
OITy H-aBa.

(3) Tectupame Tpaje 60 (1Ie3ecer) MUHYTA.

Unan 6.

(1) Kowmucuja 3a u3dop u3 wiana 3. ose Omiyke yTBphyje
TEKCTOBE 3aJaTaka 3a NUCMEHHM U0 IIPOBjepe 3Hama
HajpaHuje 24 carta npHje MoYeTKa TeCTHpamba.

(2) Kowmucuja he yrBpmuté Opoj NpHjaBbeHHX KaHIWAATA,
MOAMjETUTH WX II0 PajgHUM MjecTHMa Ha Koje Cy ce
KaHAWOATH TPUjaBWIM, T€ 3a CBaKO pagHO MjEcTo
cactaBUTH NOTpeOaH Opoj mutama yTBpheHux wianom 4.
oBe Oxpmyke.

JUO TPERH - ONJEILUBAILE IMCMEHOI'
TECTHUPAIBA

Unan 7.

(1) [la Ou 3a10BOJBHO MHUCMEHHU U0 TECTUPAEa U OHO MO3BaH
Ha YCMEHH pasroBop (MHTEpBjy), KaHAWAAT je AyKaH
TayHO PHjeIIMTH MUHUMAIHO 70% noHyheHux murama.

(2) OujewuBame nucMmenor Ttecra u3Bpumhe Komuncwja y
cxiagy ca IlocioBHukoM o paxy Kowmwucuje u oBOM
OtykoMm.

(3) Kommucuja 3a cBakor kaHgumata yTBphyje Tadan Opoj
0JroBopa.

(4) Konauan 6poj 6010Ba Ha IUCMEHOM TeCTy YTBphyje ce Ha
HAa4YMH J]a Ce NPBO YTBPAU MPOLEHAT Ta4YHHX OJrOBOpa
Koju ce Jo0Wja CTaBjpameM Yy OAHOC Opoja TadHMX
oIroBopa ca OpojeM IOCTaB/bCHHX IHTama M TaKo
oOHMjeH MpOoIeHAT ceé MHOXH Ca MaKCHMAalHUM OpojeM
6onoBa u3 wiana 10. cras (1) oBe Omiyke.

(5) Kangunary xoju, y ckiangy ca oxpexbama crasa (1) oBor
YJIaHa, HUje CTEKAao yCJIOB 3a IPUCTYI HHTEPBjy J0CTaBJba
ce obaBjelTene 1a HUje 3a{0BOJEHO HA TECTHPAIbY.

(6) VY omHocy Ha oOaBjemTere M3 IPETXOTHOT CTaBa,
HE3a/I0BOJbHU KaHIHUIAT MMa HPaBO YIYTHTH IPUTOBOP
Cagjery AreHuyje, y HOIJIEAy PEryJIapHOCTH MPOBEACHOT
MOCTYIIKa TECTHpama, Y POKYy O TPHU JaHa Of JaHa
npujeMa obaBjeIuTemha.

(7) U3jaBbeHM IpUTOBOpP HE OJUIaXKe
KaHIMaaTa.

(8) Pesynratm Tectupama 00jaBibyjy c€ Ha OTJIACHO] TaOIH
Arenuuje, a Mory ce o0jaBUTH M Ha web CTpaHULN
Arenuyje.

JAUO YETBPTH - IPOI'PAM UHTEPBJYA

Unan 8.

(1) Kamgupar Kxoju je 3aZ0BOJBHMO IHMCMEHH JUO TECTHpamba
MIPUCTyNIa UHTEPBjyy Ha KOjeM ce MpOoBjepaBa TaKO IITO
My wiaHoBu Komucuje 3a n3bop mocraBibajy oapeheHn
Opoj nuTama.

(2) Ilurama Koja ce IOCTaBJbajy Ha MHTEPBjyy, YHjH TadaH
6poj yrBphyje Komucuja, nmajy 3a ok 1a yTBpJE CTEHCH
3HaBka M CIIOCOOHOCT KaHAWZaTa 3a 00aBJbame MOCIOBA
KOHKPETHOT PaJHOT MjecTa 3a KOje ce MPHjaBUo.

mporec  u3bopa

(3) Ilurama Ha WHTEPBjyy MOTy C€ OJHOCHTH W Ha pagHO
HCKYCTBO KaHIMIATa, IErOBY CTIPy4YHy CcHpeMy U
kBanudukanjy, kao W Jpyre uHOpMamuje Koje je
KaHIUaT HaBeO y CBOjOj IPHjaBH U OHorpaduju.

Ynan 9.

(1) MWnurepsjy Tpaje HajBuie 20 MUHYTa.

(2) Kommucnja 3a u360p BOAM 3aMHCHHUK O TOKY MHTEpPBjya ca
CBHM KaHAUIATHMA.

JUO IIETHU - OIJEIbUBAILE UHTEPBJYA

Ynan 10.

(1) Kauagunara Ha MHTEPBjyy oljeryje cBaku wiaH Komucuje
nonjesbyjyhu My ompehen 6poj 6omoBa, Mmakcumanuo 30
y3 00aBe3y Ja W OCTAIUM YIaHOBHMA HMPOKOMEHTApHILE
JOJIMjeJbCHY OIfjCHY.

(2) Bpoj OomoBa koje je KaHAMOAT OCBOJHO Ha WHTEPB]YYy
jecre 30up OomoBa maTHX Off CTpPaHE CBAKOT YIaHa
Komucuje 3a u360p.

(3) Kanmupmat je 3al0BOJBHO aKO HEroB Opoj 0omoBa Ha
HHTEPBjyy U3HOCH HajMame 15 6o10Ba.

JUO HIECTH - U3BOP KAHIUJATA

Unan 11.

(1) Kowmmucuja 3a u300p KaHAMAATa CacTaB/ba PaHT JIHCTY
KaHIMAATa 32 Hajy)KM M300p Ha HAuMH Jla PaHTUpambe
BpIIM y CKIaay ca 30MpoM 00ll0Ba OCTBAPEHUX Ha
IIICMEHOM TECTUpAmy U HHTEPB]YY.

(2) Casjer Arenmnuje Mopa BOIUTH padyHa IIPUIMKOM H300pa
KaHIMAATa O 3aCTYIJbEHOCTH KOHCTHTYTHBHHX Hapona y
AreHnuju.

Uian 12.

AreHmmja Mopa cadyBaTH JOKYMEHTE-JOCHjee y BE3H C
MOCTYyNKOM Hn300pa, yKJbydyjyhH M orjiac o MoOIymaBamby
CII000/IHUX paJHUX MjecTa M KOMIUICTHE IpHjaBe, Te ce Pajau
TOra INPUMJbEHH JIOKYMEHTH He Bpahajy KaHauaaTuma.

Ynan 13.

(1) Kaugunatu koju He Oyxy u3abpanu Ouhe oOaBujelITeHH
a HHUCY Oja0bpaHH 3a paJHO MjeCTO 3a Koje Cy ce
TIpYjaBUIIH.

(2) Kanmgupar xoju cMaTpa Aa My je IPHIMKOM IIpOBOhema
KOHKYPCHE Tpoleaype moBpujeheHo mpaBo Koje ce THue
caMor IOCTyNKa H300pa MOXe 3aIUTUTy CBOjUX IIpaBa
OCTBapUTH HA HA4YMH IPOIKMCaH 3aKOHOM O paxy y
nHcrurynujama bocue u Xeprerosune.

Unan 14.

Cse mro Huje mpomucaHo oBoM OmIykoMm, a THYe ce
MOCTYIIKA HpHjeMa KaHAuAaTa y pajHu OJHOC y ATreHIMjU 3a
momTaHcKku caobpahaj BocHe u Xepuerosune, npuMjemyje ce
3akoH 0 pamy y uHctHTynmjama bocme u Xepuerosune u
IIpaBunHuKa 0 paxy AreHnmje.

Unan 15.

(1) Oma Omnyka cTyma Ha CHary OCMOT JaHa OX JaHa
objaBpuBama y "Ciry>xOeHoM rinacHuKy buX".

(2) Crynamem Ha cHary oBe OJulyke IpecTaje a BaXKH
Omiyka o Ha4yMHy NpOBjepe 3Hamba KaHAWAATa KOju ce
NpUMajy y pPajgHH OJHOC Y ATCHIMjU 3a HOIITAHCKH
caobpahaj bocue u Xepuerosune 6poj 01-03-1-34-138/10
ox 25.03.2010. rommue ("CmyxOenu rmacHuUK", Opoj
32/10).

Bpoj 01-03-2-02-3-274-2/18

14. mapra 2018. rogune
CapajeBo

Ipencjenasajyha
Cagjera AreHmyje
Amupa [Momak, c. p.
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Na osnovu ¢lana 10. stav (4) tacka d) Zakona o poStama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 33/05),
Clana 8. stav (8) Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13 1 93/17) i ¢lana 11. Pravilnika o radu Agencije za
postanski promet Bosne i Hercegovine broj 01-03-2-02-2-190-
2/18 od 28.02.2018. godine, Vije¢e Agencije za poStanski
promet Bosne i Hercegovine na, 66. sjednici, odrzanoj
14.03.2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O NACINU PROVJERE ZNANJA KANDIDATA KOJI SE
PRIMAJU U RADNI ODNOS U AGENCIJI ZA
POSTANSKI PROMET BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovom Odlukom ureduje se proces izbora, odnosno
prijema u radni odnos zaposlenika u Agenciju za
postanski promet Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Agencija).

(2) Proces izbora obavlja se u skladu sa odredbama Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine, Pravilnika o
radu Agencije za postanski promet Bosne i Hercegovine,
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Agencije za
postanski promet Bosne i Hercegovine i odredbama ove
Odluke.

Clan 2.

(1) Agencija prilikkom postupka prijema u radni odnos
organizuje provjeru znanja kandidata za rad na
konkretnom radnom mjestu na koje se kandidat prijavio.

(2) Provjera znanja se sastoji od pismenog testiranja i
usmenog razgovora (intervjua).

Clan 3.

(1) Provjeru znanja i sastavljanje pitanja za pismeno testiranje
i intervju obavlja posebna Komisija za izbor kandidata
koju imenuje Vijece Agencije na osnovu Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine i Pravilnika o radu
Agencije za postanski promet Bosne i Hercegovine.

(2) Svaki kandidat ima pravo da trazi i dobije od Agencije
imena ¢lanova Komisije, te da pismenim putem zatrazi
izuzeée jednog ili viSe c¢lanova Komisije na osnovu
sukoba interesa, ociglednog rizika od pristrasnosti ili
nedostatka potrebnog stru¢nog znanja, odnosno iskustva.

(3) O zahtjevu za izuzece odlucuje Vijece Agencije.

(4) Zahtjev za izuzece kandidat moze podnijeti najkasnije 24
sata do pocetka testiranja.

DIO DRUGI - PROGRAM PISMENOG TESTIRANJA

Clan 4.

(1) Pismeni dio provjere znanja kandidata polaze se
rjeSavanjem odredenog broja praktiénih i teorijskih
pismenih zadataka i to:

- 5 pitanja za rukovodeée radno mjesto;

- 4 pitanja za radno mjesto stru¢nog savjetnika;

- 3 pitanja za radno mjesto viseg stru¢nog saradnika;
- 3 pitanja za radno mjesto stru¢nog saradnika;

- 2 pitanja za radna mjesta srednje struéne spreme;

- 2 pitanja za pripravnike i volontere.

(2) Pitanja ¢e biti formulisana na nacin da ¢e se sastojati od
provjere znanja opisanih za radno mjesto na koje se
kandidat prijavljuje, formiranja i nadleznosti Agencije, te
poznavanja stranog jezika i informatike (ova vrsta pitanja
se formuli$u zavisno o stepenu potrebnog znanja), ukoliko

se isti traze za radno mjesto na koje se kandidat
prijavljuje.

(3) Ukoliko je za radno mjesto propisano aktivno poznavanje
nekog od stranih jezika u govoru, pismu i razumijevanju,
kandidat je obavezan tacno odgovoriti na pitanje iz
poznavanja stranog jezika.

Clan 5.

(1) Zadaci na pismenom dijelu provjere znanja odnose se na
rjeSavanje prakti¢nih i teorijskih problema koji su tipi¢ni
za podru¢je klasifikacije i vrste poslova kojoj pripada
radno mjesto na koje kandidat podnosi prijavu.

(2) Osim za kandidate koji se prijavljuju za obavljanje
poslova srednje stru¢ne spreme, jedan dio pitanja moze se
odnositi na to posjeduje li kandidat dovoljan stepen znanja
iz podru¢ja poznavanja drzavnog uredenja i institucija
Bosne i Hercegovine, koja su neophodna za obavljanje
poslova radnog mjesta koje se popunjava.

(3) Testiranje traje 60 (Sezdeset) minuta.

Clan 6.

(1) Komisija za izbor iz ¢lana 3. ove Odluke utvrduje
tekstove zadataka za pismeni dio provjere znanja najranije
24 sata prije pocetka testiranja.

(2) Komisija ¢e utvrditi broj prijavljenih kandidata, podijeliti
ih po radnim mjestima na koje su se kandidati prijavili, te
za svako radno mjesto sastaviti potreban broj pitanja
utvrdenih ¢lanom 4. ove Odluke.

DIO TRECI - OCJENJIVANJE PISMENOG
TESTIRANJA

Clan 7.

(1) Da bi zadovoljio pismeni dio testiranja i bio pozvan na
usmeni razgovor (intervju), kandidat je duzan tacno
rijeSiti minimalno 70% ponudenih pitanja.

(2) Ocjenjivanje pismenog testa izvrSit ¢e Komisija u skladu
sa Poslovnikom o radu Komisije i ovom Odlukom.

(3) Komisija za svakog kandidata utvrduje tacan broj
odgovora.

(4) Konacan broj bodova na pismenom testu utvrduje se na
nacin da se prvo utvrdi procenat ta¢nih odgovora koji se
dobija stavljanjem u odnos broja ta¢nih odgovora sa
brojem postavljenih pitanja i tako dobijen procenat se
mnoZzi sa maksimalnim brojem bodova iz ¢lana 10. stav
(1) ove Odluke.

(5) Kandidatu koji, u skladu sa odredbama stava (1) ovog
¢lana, nije stekao uvjet za pristup intervju dostavlja se
obavjestenje da nije zadovoljio na testiranju.

(6) U odnosu na obavjestenje iz prethodnog stava,
nezadovoljni kandidat ima pravo uputiti prigovor Vijecu
Agencije, u pogledu regularnosti provedenog postupka
testiranja, u roku od tri dana od dana prijema obavjestenja.

(7) Izjavljeni prigovor ne odlaze proces izbora kandidata.

(8) Rezultati testiranja objavljuju se na oglasnoj tabli
Agencije, a mogu se objaviti i na web stranici Agencije.

DIO CETVRTI - PROGRAM INTERVJUA

Clan 8.

(1) Kandidat koji je zadovoljio pismeni dio testiranja pristupa
intervjuu na kojem se provjerava tako $to mu c¢lanovi
Komisije za izbor postavljaju odredeni broj pitanja.

(2) Pitanja koja se postavljaju na intervjuu, Ciji taCan broj
utvrduje Komisija, imaju za cilj da utvrde stepen znanja i
sposobnost kandidata za obavljanje poslova konkretnog
radnog mjesta za koje se prijavio.

(3) Pitanja na intervjuu mogu se odnositi i na radno iskustvo
kandidata, njegovu stru¢nu spremu i kvalifikaciju, kao i



